
 
 

 
INFORMACE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ UCHAZEČE O ZAMĚSTNÁNÍ 

 
SPRÁVCE: 
EP Commodities, a.s., Klimentská 1216/46, 110 02 Praha 1, Česká republika, 
IČO: 03437680, e-mail: hr@epcommodities.cz, web: www.epcommodities.cz 
 
Správce osobních údajů Vás tímto jako uchazeče o zaměstnání informuje o zásadách 
a postupech při zpracování Vašich osobních údajů a o Vašich právech souvisejících se 
zpracováním těchto údajů, a to v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním 
osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné 
nařízení o ochraně osobních údajů; dále jen „GDPR“) a zákonem č. 110/2019 Sb., 
o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZZOÚ“). 
 
KATEGORIE ZPRACOVÁVANÝNCH ÚDAJŮ: 
Jméno a příjmení, e-mailová adresa, telefonní číslo a další údaje poskytnuté uchazečem, 
zejména v CV či průvodním dopise. 
 
ÚČELY A PRÁVNÍ ZÁKLADY ZPRACOVÁNÍ: 
Přijetí, evidence a vyhodnocení Vaší žádosti (životopis, komunikace, pozvánky na 
pohovor) za účelem posouzení kvalifikace a vhodnosti pro konkrétní pozici a vedení 
související komunikace. 
 
PRÁVNÍ ZÁKLAD: 

• Jednání o uzavření smlouvy – čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR (kroky před uzavřením 
pracovní smlouvy na Vaši žádost), a/nebo 

• Oprávněný zájem správce na výběru vhodného kandidáta – čl. 6 odst. 1 písm. f) 
GDPR. 

 
DOBA UCHOVÁNÍ: 

• Pro konkrétní výběrové řízení: po dobu jeho trvání a po nezbytnou dobu k 
prokázání postupu a obhajobě práv správce (obvykle do 6 měsíců po ukončení 
řízení). 

• Pro budoucí náborová řízení: pouze, pokud byl udělen souhlas viz níže; 
v takovém případě budeme Vaše údaje uchovávat maximálně 3 let od udělení 
souhlasu, nebo do jeho odvolání (podle toho, co nastane dříve 

 
PŘÍJEMCI: 
Osobní údaje nejsou předávány třetím stranám. 



 
 
 
PRÁVA SUBJEKTU ÚDAJŮ: 
Máte právo požadovat přístup, opravu, výmaz, omezení zpracování, námitku (je-li 
základem oprávněný zájem) a přenositelnost (tam, kde je právním základem smluvnost a 
zpracování je automatizované). Máte také právo podat stížnost u dozorového úřadu (Úřad 
pro ochranu osobních údajů, www.uoou.cz).  
 
Poskytnutí kontaktních údajů je dobrovolné, ale nezbytné pro účast v náboru. 
Automatizované individuální rozhodování včetně profilování neprovádíme. 
 
SOUHLAS PRO BUDOUCÍ NÁBORY (JE-LI UDĚLEN): 
V případě, že zaškrtávacím políčkem dobrovolně udělíte souhlas se zpracováním svých 
osobních údajů (v rozsahu: jméno a příjmení, e-mailová adresa, telefonní číslo a údaje, 
které jste  poskytl/a/i v rámci žádosti o práci) společnosti EP Commodities, a.s. za účelem 
oslovení v budoucích výběrových řízeních a vedení talent poolu, budou Vaše osobní 
údaje zpracovávané dle předchozích ustanovení s tím rozdílem, že doba platnosti 
souhlasu je udělena na dobu 3 let od udělení. Souhlas můžete kdykoli odvolat e-mailem 
na hr@epcommodities.cz nebo písemně na adresu sídla naší společnosti, a to bez vlivu 
na zákonnost zpracování před odvoláním.  
 
V případě, že souhlas neudělíte, nebude to mít žádný vliv na Vaši účast  
v aktuálním výběrovém řízení.  
 
V případě, že budete mít důvodné podezření, že došlo k porušení právních předpisů v 
souvislosti s ochranou Osobních údajů, máte právo obrátit se se stížností na Úřad pro 
ochranu osobních údajů, Pplk. Sochora 727/27, 170 00 Praha 7- Holešovice, email: 
stiznosti@uoou.cz, za tímto účelem lze využít formulář dostupný na stránkách Úřadu pro 
ochranu osobních údajů https://uoou.gov.cz/verejnost/stiznost-na-spravce-nebo-
zpracovatele. 
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